
在杭州市十四届人大六次会议上，富阳
代表团市人大代表孙军文的一句发言戳中
了无数妈妈的心声：呼吁杭州首创“爸爸
日”，让爸爸真正回归家庭，让育儿不再是妈
妈一个人的孤军奋战。这声“破圈”之音，像
一把钥匙，打开了生育友好型社会建设的

“新切口”。
提出“爸爸日”的初衷是，期待爸爸的多

陪伴不是为了“帮妈妈的忙”，而是家庭里的
责任能被公平分担。最新出炉的《中国托育
报告2025》指出，中国托育存在“数量不足、
价格过高、信任缺失”的困境，建议国家立
法，将托育纳入基本公共服务。当“富小育”
托育品牌在富阳落地生根，当“爸爸日”从呼
吁走向现实，我们看到的不仅是育儿责任的
重新分配，更是生育观念的革新与治理智慧
的升级。

“爸爸日”破题，重塑育儿“新生态”。“爸
爸日”提议本质是打破“育儿是母亲专属”的
刻板印象。百万网友的热烈响应，是对“丧
偶式育儿”困境的集体宣泄。有妈妈留言

“这是偷看了我的生活”，也有网友直言“早
该用这样的方式倒逼爸爸就位”。《2025中国
职场女性发展洞察报告》指出，2023 年中国
女性劳动参与率达63.4%（全球均值47.2%），
其中广东、浙江、江苏超70%。从接送孩子、
参加家长会到处理琐碎家务，妈妈们的付出
被默认为“分内事”，而爸爸的缺席则被“工
作忙”轻轻带过，这种失衡让“母职孤独”成
为普遍焦虑。富阳区富春第五幼儿园试点
连续多年设立“爸爸接送日”“爸爸亲子运动
会”，让父亲参与育儿的比例提升30%，亲子
关系显著改善。这种“角色重塑”，不仅减轻
母亲负担，更在潜移默化中培育“共同育儿”
的社会共识，让生育友好从“政策倡导”变为

“生活日常”。
托育服务“小切口”，撬动民生“大幸

福”。“富小育”品牌的诞生，直击年轻父母
“带娃难”的痛点。在富阳，区妇幼保健院成
立首家事业单位托育园，让职场妈妈不再为

“开会与接娃撞期”焦虑；各社区嵌入“托育

服务”，提供免费临时托育、公益科学育儿课
堂、普惠性全日托等服务，实现“上班带娃两
不误”。这些“小而美”的托育场景，正是“富
小育”品牌的核心——用普惠性、专业化的
托育服务，让老百姓“生得起、养得好”从口
号变为现实，成为生育友好型社会的“硬支
撑”。

制度保障“组合拳”，筑牢生育友好“安
全网”。生育友好型社会建设，离不开制度
保障的“组合拳”。2026 年开始，富阳开启

“医育协同”守护婴幼儿健康成长新模式，八
部门印发《关于推进杭州市富阳区幼儿园托
育教育一体化工作的实施方案》，打破部门
壁垒，汇聚教育、卫健等多部门力量，公办幼
儿园与公立医疗机构强强合作，持续规范托
育行为，提升服务能级，确保适龄儿童在家
门口就能获得优质托育服务。这些政策并

非“纸上谈兵”，富阳对全区的婴幼儿家庭发
放养育照护补助，包含“托育补助”和“发育
筛查补助”两大类补贴券，登录“浙里办App”
即可办理，可在富阳指定普惠性托育机构和
医疗卫生机构使用。当制度保障与民生需
求同频共振，生育友好型社会才能真正落地
生根。

从“富小育”托育品牌的“小切口”，到
“爸爸日”提议的“破圈效应”，我们看到的不
仅是育儿方式的革新，更是治理智慧的升
级，是以人民为中心的发展思想在富阳的生
动实践。生育友好型社会建设，既需要“爸
爸日”这样的“情感动员”，也需要“富小育”
这样的“服务支撑”，更需要制度保障的“安
全网”。当三者形成合力，我们终将绘就一
幅“幼有善育、老有颐养”的生育友好新图
景。

越来越多人意识到，育儿不是母亲一个
人的事。随着社会意识的普遍提升，主动扛
起育儿责任的爸爸越来越多，这份改变值得
大大点赞。

每个人身边不难见到这样的例子：有的
爸爸从孩子出生起就主动学习育儿知识，冲
奶粉、换尿不湿、哄睡样样熟练，成为亲友口
中的“优秀奶爸”；有的爸爸每天早起半小
时，为孩子做一顿营养均衡的早餐，送孩子
上学后再赶去上班，傍晚下班又准时接孩子
回家，日复一日从不间断；还有的爸爸主动
承担起辅导孩子学习的责任，每天陪孩子写
作业、查资料、练特长，为妈妈卸下了大半负
担。这些爸爸，没有把“赚钱养家”当作逃避
育儿的借口，而是真正走进家庭，把育儿当
成自己的本分。

这种父职意识的觉醒，并非凭空而来，
而是古已有之，近现代也有典范可循。《颜氏

家训》中记载“父不慈则子不孝”，强调父亲
的言传身教对孩子成长的重要性，要求父亲
既要以身作则，也要主动陪伴、教育子女。
近现代著名画家、文学家丰子恺，将与子女
相处的点滴融入创作，绘制了大量描绘亲子
温情的漫画，《阿宝两只脚，凳子四只脚》《买
票》等经典作品，以儿女的生活为原型，记录
下孩子的天真烂漫。如果不是对子女的悉
心陪伴，不可能捕捉到如此多的温情时刻。
古代先贤用行动证明，父亲的陪伴与教育，
是孩子成长路上不可或缺的力量，这份理
念，在今天依然有着深刻的现实意义。

但我们也清醒地看到，这些“别人家的
爸爸”，在整个社会中依然是少数。更多家
庭的育儿责任，即便不是落在母亲身上，也
是悄悄转嫁给了祖辈，最终落到奶奶、外婆
等女性角色身上。很多爸爸依然游离在育
儿之外，下班回家就刷手机、玩游戏，把孩子

的饮食起居、学习教育全丢给妻子和老人，
甚至认为“育儿就是女人的事”。这种做法，
不仅加重了女性的负担，更是对家庭、对孩
子的不负责任。

杭州市人大代表孙军文呼吁首创“爸爸
日”，初衷就是希望推动爸爸真正回归家庭，
让育儿不再是妈妈一个人的孤军奋战。对
于那些主动参与育儿的爸爸，妻子们要毫不
吝啬地夸奖。一句真诚的肯定，一次暖心的
鼓励，不仅能让爸爸们感受到自己的付出被
认可，更能激发他们继续坚持的动力，让育
儿从“单方面付出”变成“夫妻双双把家
还”。对于还未行动的爸爸们，希望能清醒
地认识到自己的责任，主动走出“舒适区”，
放下手机、放下借口，让“爸爸参与育儿”不
再是新鲜事，而是理所当然的家庭日常。

让“别人家的爸爸”不再是新鲜事
□ 鸢夜

编前语：眼看寒假即将结束，“神兽回笼”，妈妈们终于舒了一口气。每逢长假，家庭育儿中的“母职孤独”问题总在这
段集中相处的时光里尤为凸显。在杭州市十四届人大六次会议上，富阳代表团市人大代表孙军文呼吁首创“爸爸日”，直
指育儿中父亲缺位的痛点，得到社会广泛关注。本期评论版聚焦育儿责任平等，探讨如何以小切口破解民生大关切，让
“父出”成为常态，让母职不再孤单，为构建更有温度、更具包容性的生育友好型社会凝聚共识、探寻路径。
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父爱如山，山在则心安。在我小时候，
父亲是伟岸的存在，给子女带来安心与依
靠。现如今，网络平台调侃父爱如山，是一
座不动的山。

下班到家就往沙发上一坐，手机一上
手，大山的形象就这样具象化了。家里娃哭
了，与他无关；妻子在厨房各种忙碌，与他无
关；太阳下山阳台上吹着冷风的衣服，与他
无关；桌子上、椅子上、沙发上、地板上随意
扔着的衣物、小孩的玩具、不正常摆放的鞋
子等那些看着并不和谐的物品，与他无关。
他把所有的注意力和情绪都给了手机游戏
里的战友，留给家人一个“不动如山”的他，
一个冷漠的他。

值得庆幸的是，我没有碰到这样的他。
杭州市人大代表孙军文在市两会上提议的

“爸爸日”在我家已经运行5年了，从娃上幼
儿园起，我的丈夫就加入了班级家委会，钉
钉打卡、对接老师、参加校园活动、各种班级
执勤、消息接龙、家长互动等统统与我无
关。忙碌的早上在一声“拜拜”过后，我的轻
松感从头顶流淌至脚底。茶余饭后同事间
谈论娃娃的教育问题时，我可以心平气和地
说一句：“这些不归我管，都是孩子爸爸的
事”。说完我还可以轻松一笑，余光中get到
周边那些羡慕的眼神，此时我打心底里感谢
丈夫的付出，让我成为别人羡慕的样子。

也许我们生活中的天平就是在这一抉
择中持平了，所以我在洗衣服时会哼着小
曲，拖地时可以跟好友连线有说有笑。透过
门缝看见爸爸辅导作业的景象，隔着门板听
见爸爸和孩子探讨难题时发出的声音，我倍

感幸福。在这个小家里我们都没有闲着，都
在用自己的力量打造短暂的美好和长期的
愿景。

男女结合组建家庭并非简单的“搭伙过
日子”，两人不仅是生活上的伴侣，更是漫漫
人生路上的共生体，一荣俱荣，一损俱损。
生活中假如有一人承担了过量的压力，那么
家庭对他来说已经不是归宿，不再美好，伴
侣变成了宿敌，子女变成了累赘，家庭游走
在破灭的边缘。这样的光景还是曾经你们
山盟海誓的结合吗？

那个坐在沙发上玩手机的另一半，请你
放下手机将目光转移到需要你填补的空位
上。孩子的成长不能缺失父爱，妻子的身边
也不能没有丈夫，看似单独的个体，实则影
响着整个社会的和谐发展。

警惕父爱“不动如山”
□ 倪巧楠

今年初，杭州市人大代表孙军
文关于设立“爸爸日”的倡议，激起
社会广泛涟漪。这份建言之所以
能“出圈”，正是因为它精准地触碰
了当代育龄家庭最集中的焦虑：当
女性在职场与家庭间疲于奔命，承
受着“母职孤独”时，父亲的角色在
哪里？这不仅是某个家庭的困惑，
更是我们建设生育友好型社会必
须直面的核心议题。

“消失的父亲”背后，是亟待重
构的家庭责任体系。孙军文代表
看到的“母职孤独”，正是“父职的
缺位”。社会观念中，育儿常被默
认为母亲的“天职”。这种刻板印
象，叠加“男性休长假可能影响晋
升”的职场现实，将许多父亲束缚
在育儿场域之外，形成了“想为而
不能为”的现实。其结果，是母亲
独自扛起双重压力，家庭失去平
衡。推动父爱归位，首先要打破观
念的枷锁与制度的壁垒，让共同育
儿成为家庭内不言自明的责任共
识。

让父爱稳稳落地，需要政策
“撑腰”与社会“托举”。设立“爸爸
日”，其价值在于呼唤一种可见的
仪式与集体行动，但更关键的是让
每一天都成为“爸爸可参与日”。
这需要坚实的政策基础作为后
盾。令人欣喜的是，国家层面正在
构筑强有力的支持体系。国务院
办公厅已明确要求完善生育休假
制度，保障男性陪产假、育儿假落
实到位。而在富阳，这份政策暖意
更已转化为触手可及的民生服务：
在全区生育量最多的区妇幼保健

医院，专门设立“生育一类事”一站
式服务点，派驻2名医保专员提供

“医保综合+生育专业”双重服
务。孕产妇在就诊的同时，就能一
次性完成生育津贴申领、补助申请
等各类事项。以小见大，类似这样
的政策保障让父母更有底气地卸
下顾虑，主动履行育儿责任。

打造“富小育”品牌，是在社会
层面为家庭搭建“另一条臂膀”。
父亲更多回归家庭，能缓解母亲的
压力，但并不能完全消解双职工家
庭“无人看娃”的普遍难题。这正
是打响“富小育”托育品牌的意义
所在——它旨在建设一个政府主
导、社会参与、覆盖城乡的托育服
务网络。当孩子们能在离家不远
的地方，享受到安全、专业的照护，
父母才能从“谁来带娃”的焦虑中
解脱出来，父亲也才能更无后顾之
忧地在工作与家庭间寻求平衡。
托育服务，与鼓励父亲参与的假期
政策，共同构成了支持家庭的一体
两翼。

最终，无论是“爸爸日”的温情
倡议，还是“富小育”的务实建设，
其指向都是同一个目标：建设一个
真正的生育友好型社会。这个社
会，尊重生育的社会价值，通过经
济支持、服务供给、时间保障和文
化倡导，全方位降低家庭的生育、
养育、教育成本。它让父亲的角色
从“背影”走向“陪伴”，让母亲的世
界从“孤独”走向“协同”，让孩子的
成长沐浴在完整无缺的爱与阳光
下。

父爱归位
托举生育友好的未来

□ 姚丽俊

2026年春节假期已过，从
AI拜年到AI支付以及日常生
活中的AI健康、AI导航等等，
AI应用正在加速迈进“全民普
及”新阶段。在老百姓看不到
的领域里，人工智能浪潮早已
从 技 术 演 示 走 向 产 业 深 水
区。从 ChatGPT 到各类垂直
领域大模型，AI不再是实验室
里的概念，而是实实在在的生
产力工具。抢抓AI机遇，不是
选择题，而是必答题。

AI 赋能产业，关键在“落
地”两个字。传统制造业中，
某汽车企业引入AI质检系统，
将缺陷识别率提升至 99.8%，
人工成本降低60%；农业领域，
Al 病虫害识别系统让农户用
手机拍照就能获得诊断方案，
亩产提高 15%。这些都表明，
AI 的价值不在于技术有多炫
酷，而在于能否解决实际问
题。产业升级不是要推倒重
来，而是用AI为传统产业插上
翅膀。

政府、企业、科研机构要
形成合力。政府要做好顶层
设计，避免重复建设和资源浪
费；企业要敢于投入，把 AI 应
用纳入战略规划；科研机构要
聚焦“卡脖子”技术攻关。某

省打造Al产业园区，三年集聚
企业 200 余家，带动上下游产
值超千亿，这种“政府搭台，企
业唱戏”的模式值得借鉴。

要避免“为AI而AI”的误
区。中小企业不必盲目自建
大模型，可以通过API 调用成
熟 服 务 ，用 得 起 才 是 硬 道
理。传统工厂可以先从设备
预测性维护入手，逐步扩展
到全流程智能化。教育机构
则要培养既懂行业又懂 AI
的复合型人才，解决“有技术
无场景，有需求无人才”的结
构性矛盾。

AI 带来的不仅是效率提
升，更是商业模式的重构。零
售企业通过AI分析用户行为，
实现千人千面的精准营销；物
流企业用AI优化配送路径，降
低运营成本。产业迭代升级
的核心，是让数据成为新的生
产要素，让智能决策替代经验
判断。

机遇稍纵即逝。与其观
望等待，不如躬身入局。抢抓
AI机遇，既要仰望星空看清方
向，也要脚踏实地干出实效。
唯有如此，才能在产业变革的
浪潮中抢占先机，实现从跟跑
到领跑的跨越。

抢抓AI机遇
是一道必答题

□ 孙海霞

“爸爸日”从呼吁走向现实
□ 李玥珺

漫画 王怀申


