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国庆假期出游拥挤？不如游览家乡美景
五丰岛、新桐、安顶山，不仅好玩还很出片
富春山水好风光 带你跑山看大江
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南有鲜味、北有运味、东有漫味
西有养味、中有逸味、晚有夜味

国庆中秋在富阳感受文旅新体验
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看点 4版

本报讯（记者 吴璇 通讯员 王晴
晴 王桐 金观友）昨日，由区人力社保
局主办的“乐业富阳·职等你来”2025
年富阳区秋季大型人力资源交流会
暨高校毕业生就业洽谈会，在区体育
中心田径场举行。作为“富春山居人
才月”的重要子活动之一，同时也是
富阳首次举行的秋季大型线下公益
招聘会，吸引 3500 余人次进场，累计
投递简历900余份。

招聘、求职供需两旺
此次招聘会共有150余家企业参

加，提供岗位 3000 余个，为企业年底
用工需求送去了“及时雨”。

昨日上午，浙江金固股份有限公
司展位前，求职、咨询的人流络绎不
绝。负责现场招聘的人事经理何女
士介绍，一上午便收到 33 份有效简
历，其中不乏专业对口的硕士生。“我
们这次招收的除了普工外，主要集中
在自动化、电器工程师等岗位。今天
来应聘的很多求职者都是对口专业
的，报名最多的是机械工程师一职。
不少大学生都是直奔我们企业来的，
一方面是因为‘金固’这块牌子在行
业内有一定的影响力，另一方面是因
为我们给的待遇相当不错。像一线
工程师，基本上三五年下来，月薪就
能达到一万多元，而且还有‘五险一
金’等待遇。”何女士说，公司越来越
重视创新发展，近年来，员工中本科
生、硕士生的数量直线上升，还建立
了人才库，助力员工成才，这对毕业
生来说很有吸引力。“一上午聊下来，
感觉来应聘的大学生对自己的求职

目标、职业规划十分明确，沟通也十
分有效。”

求职者小郭昨日向两家企业投
送了简历。他即将大学毕业，目前
一边准备考研，一边留意是否有合
适的工作。“几次招聘会参加下来，
我感觉硕士研究生求职时并没有太
大优势。如果能在一些大企业的技
术岗位锻炼几年，就可以积累更多
的实战经验，求职时会更吃香。富
阳离杭州主城区近，有很多不错的
企 业 ，所 以 特 地 过 来 了 解 一 下 情
况。”

小李目前就读于杭州科技职业
技术学院，她在校加入了“校园企业”
入校创新班，积累了丰富的企业凭证
整理与信息入账工作经验。此次招
聘会，她想找一份会计岗位相关工
作，在与双槐记中药有限公司现场负
责人的沟通中，双方交流顺畅、契合
度高，正积极期待后续复试环节。“我
觉得富阳很好，希望明年毕业以后能
留在富阳。”她说。

今年以来，富阳锚定“1545”产业
主攻方向，全力构建“3456”现代产业
体系，人力市场呈现出供需两旺的势
头。人社部门积极回应企业、群众需
求，以“乐业富阳·职等你来”为品牌，
组织各类线上、线下招聘活动，为企
业与求职者搭建更加立体、完善的招
聘平台，更是通过春、夏、秋三场大型
线下招聘会点燃就业热情。据统计，
今年春季大型招聘会吸引230余家企
业参加，推出岗位 4700 余个，当天有
2.7 万人次进场，初步达成就业意向
3093 人次；夏季大型招聘会吸引 110
余家企业参加，推出2000余个优质岗

位，当天有 4600 人次进场，累计收到
简历 762 份，展现出富阳人才市场的
蓬勃活力。

多方联动，广纳贤才
为了提高企业与求职者的匹配

精准度，此次招聘会，区人社局提前
谋划、创新模式，多方联动、广纳贤
才。除了通过“富阳发布”等平台发
布权威公告外，还发动乡镇（街道）、
社区、小区业委会等，以短信、微信
群、橱窗等方式发布招聘会信息，确
保活动消息全域覆盖。同时，通过系
统筛选出近 8000 名这两年的富阳籍
高校毕业生，定向推送招聘会邀约信
息，实现“点对点”精准对接。

记者在现场看到，不少来应聘的
大学生是由高校组织集体前来的。
原来，这也是此次招聘会的一大亮点
——人社部门前期对接了中国计量
大学、浙江工业大学、浙江科技大学、
杭州科技职业技术学院等高校，动员
即将毕业的大学生现场参会求职，有
效提升毕业生参与度。浙江科技大
学校企对接负责人王秀华介绍，前期
收到富阳区人社局的招聘会信息后，
立即发送给13个二级学院，并发动即
将毕业的大四学生自愿报名。“我们
学校在小和山，距离富阳不过半小时
车程。富阳这几年新兴产业发展势
头好，再加上我们学校有很多教师和
富阳企业有合作，学生对富阳的关注
度很高，这次就有近 100 名学生报名
参加招聘会。”

中国计量大学就业指导中心副
主任焦梦飞当天也带队前来参加招

聘会。他说，富阳的机械制造、智能
制造、集成电路、光电等产业，和学校
的专业都很对口，所以该校每年都有
不少毕业生来富阳就业。“当前大学
生就业是整个社会面临的难题，作为
高校就业处教师，我们非常欢迎地
方、部门能和高校畅通信息沟通渠
道，多组织这一类活动，及时告知企
业用人需求；我们也会积极配合，一
方面欢迎企业来校招人，另一方面也
会动员学生走出去，拓宽求职渠道。”

尤其值得一提的是，昨日招聘会
现场的特色服务专区里，除了政策咨
询、增值化改革人才服务等往届招聘
会已有的人力社保特色服务外，还特
别设置了女性就业咨询专区、新就业
形态企业（平台）招聘专区，聚焦女性
和新就业形态劳动者职业发展痛点，
为他们开辟直播电商、即时配送等新
赛道，搭建就业创业新舞台。

今年以来，富阳以“富春山居人
才月”为契机，持续优化人才发展生
态，构建“引育留用”全链条服务体
系。“富阳的人才政策特别实在，住
房保障、生活补贴等政策直接解决
了我的后顾之忧，让我能安心在这
里打拼！”现场求职的大学应届毕业
生小张的话，道出了众多求职者的
心声。

作为富阳区大学生“百日攻坚”
招引计划的关键一环，本次招聘会为
区域人才引育注入强劲动力。下一
步，富阳将持续深化“乐业富阳”品牌
建设，陆续开展校企对接、海外引才
等专项活动，充分释放“富春山居人
才月”的“虹吸”效应，着力打造最优
人才生态圈，夯实“人才强区”根基。

3500余人次进场，累计投递简历900余份

富阳首次举行秋季大型线下公益招聘会
为企业与求职者搭建更加立体、完善的招聘平台

求职者与企业招聘人员沟通交流求职者查看招聘信息

本报讯（记者 姜炜 通讯员 包权明 邵晓宇
廖吁慷）近日，320国道富阳段路基路面养护工
程提前完工，标志着我区以国道、省道、农村公
路“三级联动”为主的路网集中提升行动取得
决定性进展。10.485公里国道干线焕然一新，
城乡交通“大动脉”与“毛细血管”同步升级，为
沿线企业发展和居民出行带来更大便利。

作为富阳境内主要干线公路，320 国道是
富阳“一圈六射”国道网络布局中“一圈”的关
键组成部分，具有重要的交通纽带功能。由于
部分路段建成时间较早，加上日常交通流量庞
大，且长期受大件运输、雨水侵蚀影响，公路路
面陆续出现车辙、沉陷等不同程度的病害，影
响行车安全性和舒适度。今年 7 月 7 日起，交
通运输部门对320国道富阳段10.485公里路面
实施大中修。

施工期间，面对夏季高温、车流量大、工期
紧等多重挑战，区交通建设服务保障中心牵头
制订“分时分段避高峰”方案，组织参建单位协
同作战。施工项目部投入5个班组、120余人及
50余台套设备，采用“夜间主体攻坚、昼间标线
收尾”的作业模式，最大限度降低对群众出行
的影响。同时，工程以“精细施工+技术创新”
双轮驱动的方式保障品质。针对我区重载交
通特点，技术团队动态优化沥青配合比，并在
车辙严重路段及信号灯路口，创新采用大孔隙
SFP沥青混凝土灌浆工艺，形成半刚性路面以
增强抗车辙能力。依托精准检测指导精铣刨
作业，根除了原有路面裂缝、坑槽等“老毛病”，
从根源上延长道路寿命，提升行车舒适度。

此次升级注重“三位一体”协同，在320国
道提质的同时，省道关键路段养护与农村公路

“最后一公里”畅通工程同步推进，路网整体服
务能力全面提升。

路网焕新迎国庆

320国道富阳段
大中修提前完工

320国道富阳段

本报讯（记者 方宗晓 通讯员 徐杨）日前，
杭州市小微企业园工作联席会议办公室公布
2024年度杭州市小微企业园绩效评价结果，富
阳9家小微企业园参与此次绩效评价，其中两
家被认定为最高档次的A档三星评级，分别为：
银湖创新中心被认定为生产性服务类A档三星
评级，慧空东弘产业园被认定为生产制造类A
档三星评级。此外，富春硅谷园区、浙江东箭
小微企业创业园和创享银湖小微企业创新园
被认定为生产性服务类B档三星评级。

中小微企业是经济活力的重要来源，而小
微企业园则是推动中小微企业驶入发展“快车
道”的重要支撑。为推进小微企业园提质升
级，2021年以来，杭州市经信局全面开展小微
企业园绩效评价工作，将亩均效益作为绩效评
价的重要指标，督促园区加强企业服务和培
育，推动企业上规升级、专精特新发展，实现企
业质量和效益双提升。

2024年度杭州市小微企业园
绩效评价结果出炉

富阳两家小微企业园
被认定为A档三星评级

富春渔舟唱早晚
街头市井贩鲜香

国庆中秋期间严格落实中央八项规定精神
从严纠治“四风”

中央纪委办公厅印发通知

新华社北京9月27日电 国庆、中
秋将至，为巩固拓展深入贯彻中央八
项规定精神学习教育成果，中央纪委
办公厅日前印发《关于国庆中秋期间
严格落实中央八项规定精神、从严纠
治“四风”的通知》，要求各级纪检监察
机关加强监督检查，坚决防止“四风”
反弹回潮。

《通知》强调，要压实主体责任，推
动各级党组织深刻认识中央八项规定
是党中央徙木立信之举，坚守节点、寸

步不让，坚决杜绝学习教育结束即“过
关”等错误思想，毫不放松抓紧抓实作
风建设。督促各级领导机关和领导干
部特别是“一把手”严于律己、严负其
责、严管所辖，带头严格落实中央八项
规定精神，加强对年轻干部、新提拔干
部、关键岗位干部的教育提醒，防止思
想松懈、行为失范。

《通知》要求，要紧盯节日期间易发
多发问题，坚决纠治违规收送月饼、蟹
卡蟹券、烟酒茶等礼品和礼金，在居民

小区、内部食堂、私人会所等场所违规
吃喝，违规发放津贴补贴或福利，违规
操办婚丧喜庆事宜，公车私用，接受可
能影响公正执行公务的旅游、娱乐活动
安排等问题，着力纠治在服务保障经营
主体、人民群众正常生产生活方面不作
为、乱作为等现象。

《通知》强调，要从严监督执纪，坚
持抓现行、抓典型，对隐形变异现象深
挖细查，对顶风违纪问题速查严处，对
谎报瞒报行为从严处理，造成严重后果

的，既追究直接责任也追究领导责任，
保持高压惩治态势。坚持失责必问、问
责必严，对作风建设松懈、“四风”问题
突出的地区、单位党组织和领导干部严
肃问责。加强典型案例通报曝光，强化
警示震慑。

《通知》要求，要弘扬新风正气，传
承中华优秀传统文化，倡导崇廉拒腐、
尚俭戒奢、艰苦奋斗等优良作风，教育
引导党员干部自觉反对铺张浪费等不
良习气，营造风清气正的节日氛围。


