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《人民日报》关注富阳外卖骑手
本报讯（记者 金易梵 通讯员 王

瑞成）7月1日，《人民日报》刊登的《一
路奔忙 一腔赤诚——新就业群体党
员的故事》中，出现了富阳外卖骑手裘
炼科的身影。同天，“富春小哥码”获
评“第三届构建新时代和谐劳动关系
十大典型案例”。

富阳新就业群体喜报频传，展现
富阳在推动构建新时代和谐劳动关系
方面的探索与成果，激励更多“追光
者”在奔跑中传递温暖与力量。

富阳外卖骑手登上《人
民日报》

“作为区外卖骑手党支部书记、网
约配送员协会秘书长，裘炼科每天下
午2点到4 点，雷打不动在富阳区网
约配送员协会，有时组织党支部学
习，有时调解纠纷……”《人民日报》
文章中的场景描写，刻画了新就业

群体中党员工作之外的生活。
今年是裘炼科跑外卖的第七年，

也是他成为中共党员的第五年。他始
终以身作则，积极践行社会主义核心
价值观，勤奋工作，无私奉献，在公益
事业上充满热情。他每天在小哥驿站
为同行提供帮助，展现党员先锋模范
作用。

旁人都说他“吃亏”，耽误接单影
响收入。对此，裘炼科却很坦然：“事
儿总得有人干，不是我干就是别人
干。要有人‘吃亏’的话，那就我来
吧。”

裘炼科的故事，生动诠释了“党
员身份就是责任”的坚定信念。他
的点滴奉献，是新就业群体党员“听
党话、跟党走”、立足 岗 位 服 务 群
众 、发 挥 先 锋 模范 作 用 的 鲜活例
证。

媒体的报道，不仅是对他个人坚
守的褒奖，更是对所有在“路上”默默

奉献的党员骑手群体的肯定。

“富春小哥码”获评“十
大典型案例”

7月1日 ，杭州市总工会发布“第
三届构建新时代和谐劳动关系十大典
型案例及十大提名案例”，“富春小哥
码”实践案例脱颖而出，成功获评。

近年来，“富春小哥码”聚焦网约
配送员群体，通过构建网约配送行业
党委牵头推进，骑手党支部、个协网约
配送员分会、行业工会“三会合一”运
行的服务管理体系，有效解决小哥们
在工作中面临的诸多实际问题，确保
工作中“问题苗头早发现、矛盾纠纷快
化解”。其核心在于通过党建引领，凝
聚各方力量，切实维护新就业群体合
法权益，提升该群体归属感，维护其职
业尊严，促进平台经济下劳动用工关
系更加规范、和谐、稳定。

此次入选，标志着“富春小哥码”
在探索新就业群体服务管理与和谐劳
动关系构建方面取得显著成效。

《人民日报》报道版面

本报讯（记者 邵晓鹏 通讯员 徐楠）
近日，在中国共产党成立104周年之际，
富阳区人社局举办第四期梦想大讲堂暨

“一把手”与青年“面对面”活动。此次对
话活动以“讲真话、真讲话”为主旨，50
余名人社“90 后”面向“一把手”敞开心
扉，畅谈工作生活感悟，为富阳人社事业
高质量发展积极建言献策。

在服务坐标中感知使命
区劳动保障服务中心致力于根治欠

薪工作的青年干部张旻锴，分享自己换
岗一年多来的“酸甜苦辣”。他坦言，身
为青年干部，既是单位骨干力量，也是家
庭顶梁柱，要成为行动上的巨人，少想多
做，不怕吃苦、不怕困难、不怕犯“错”，就
会发现“苦”也是另一种“甜”。

区人社局办公室青年干部詹依则从
“幕后”视角分享财务工作的甘与苦。她
表示，作为人社部门的财务人员，身上责
任不仅在于本单位利益，更在保障养老
金、人才补贴、就业补贴、农民工工资等
各个领域。在她看来，“用规则守护善
意，以专业滋养公信”是每位财务人员肩
负的使命与责任。

在社保中心养老待遇科窗口工作多
年的青年干部周海韵，用一串串数据和
一个个案例讲述自己深耕社保基层一线
的故事。从融杭、省级统筹的初步整合
到全国统筹的宏大铺展，从每年精密的
待遇调整到复杂的预发转计发，作为基

层社保人，她用耐心与专业搭建起无形
的桥梁，为“老有所养”的庄严承诺，垒好
自己这一方坚实的基石。

在智慧碰撞中赋能前路
“当前，我们人社系统队伍存在年龄

结构优化、专业知识更新、业务能力提升
等方面问题。建议实施‘青苗计划’，建
立‘1+1+1’导师制，定期安排年轻干部
到业务科室轮岗，提升年轻干部的综合
素质；综合考虑年龄、学历、能力、工作经
历等多维度情况，科学合理选人用人。”区
人社局组织人事科青年干部黄道斌针对
当前自身工作面临的困局，提出相应建

议。
“近年来，我局招录外地年轻干部比

例越来越高，新同事初来乍到，工作之余
的生活圈子比较窄，存在对本地环境相对
陌生等问题。建议丰富文体活动，组建文
体兴趣小组，定期邀请本地同事引导他们
了解风土人情、特色文化。建立生活帮扶
机制，为新入职同事提供实用信息与应
急帮助。优化节日关怀，在重要传统节
日组织外地干部集体联谊，缓解思乡之
情。”区人社局团委青年干部汪艾鹭从实
际出发，为增强外地干部队伍活力建言。

“在推广工伤认定和劳动能力鉴定结
论电子送达过程中，因权限限制无法获得
全区所有企业的授权，只能采取企业来窗

口申报——要求其填写授权书的模式，导
致电子送达无法在全区推广。建议协调
相关部门，给予电子送达所有企业的授
权，实现工伤结论无纸化送达，方便企业
和职工。”区人社局社会保险科青年干部
李立原从服务企业角度提出建议。

为富阳人社事业发展贡献力量
区人社局主要负责人对每位青年干

部的发言作出精准点评，并结合自身工
作和生活经历给大家上了一场“七一”专
题党课。他表示，青年干部要保持满腔
热情，做到好学上进，努力成为行家里
手，积极参加各类活动，展现青春活力；
要树立为民情怀，有为民理念，把办事的
群众当作自己的亲人，用专业的能力努
力协调，全力处置，有责任意识，做到“事
事有交代，件件有回应”；要严守法纪底
线，强化精益求精的职业精神、至诚至信
的契约精神和高尚人格的贵族精神；要
拥有健康体魄，寻找运动爱好，多多参与
团队活动，拒绝低级趣味。

区人社局全体党委班子成员也为青
年干部们送上青春寄语，希望他们从中
汲取前行的信心与方向，为富阳人社事
业发展贡献蓬勃青春力量。

一场零距离的人社青春对话
50余名人社干部畅谈工作生活感悟，为富阳人社事业发展贡献青春力量

活动现场

本报讯（记者 方宗晓 通讯员 张帆）为
助力富阳企业进一步对接知名跨境电商平
台，提升平台运营能力，日前，富阳区“踏云
出海”亚马逊PrimeDay会员日卖家赋能培
训在区行政服务中心圆满举办。

此次活动由区商务局主办，以“冲刺
PrimeDay”为核心主题，围绕大促节点如何
构建有效的流量引入、账号准备、内容转化
策略，集结品牌出海卖家及行业实操专家，
展开深入交流与实战分享，共同探索2025
年中大促的实操落地路径。

活动中，亚马逊官方讲师分享平台
2025 年大促活动时间线以及 PrimeDay 会
员日平台规则，帮助卖家更科学地调整运
营计划，提升商品曝光度、增加销量。叁航
科技、卧兔网络和巧豚豚团队分享亚马逊
会员日广告配置策略、库存管理、营销工具
等内容，帮助在场学员把握平台规则、海外
市场消费习惯，提升对跨境电商运营逻辑
认知，为企业“踏云出海”积蓄力量。

接下来，区商务局将持续聚焦跨境电
商培育，通过对接跨境电商平台、展会、人
才资源，推动更多富阳制造“踏云出海”。

亚马逊会员日
卖家赋能培训举办

推动富阳制造
“踏云出海”

本报讯（记者 方宗晓）日前，第 26 届
IG CHINA国际气体展于杭州大会展中心
圆满闭幕。展会上，主办方颁布《中国气体
产业链集聚区地图》和“中国气体行业创新
成果奖”，富阳企业——杭州普菲科空分设
备有限公司获得双项荣誉。

IG CHINA国际气体展从1999年创办
至今历经成功举办了26届，成长为全球气
体行业的专题贸易展，汇聚全球气体产业
上下游的优秀装备制造企业，累计超过上
万位的国内外买家到场洽谈采购，让许多
展商在展会现场便精准达成了订单采购意
向和合同。本届展会汇聚全球200余家企
业，吸引包括10余国气体协会领袖在内的
500位中外嘉宾参与。

据介绍，《中国气体产业链集聚区地
图》为首批精选的 100 家靶标企业及其创
新产品搭建精准对接国际市场的导航平
台，标志着中国气体产业链协同发展迈上
新台阶；“中国气体行业创新大奖”从国内
气体行业的产业链上遴选一批具备深厚的
技术实力的参展企业，推介创新产品，打造
优秀的产品品牌，增强国产气体装备的国
际影响力，提升“中国制造”的质量信誉。

此外，首部深度聚焦中国气体行业的
纪实书籍——《气体人——中国气体行业
人物志》也在此次展会首发。普菲科董事
长程小华成功入选。书中收录了程小华的
奋斗事迹，是一个普通人在时代洪流中逆
袭的传奇，激励着读者为中国制造业的辉
煌未来奋勇前行。

据悉，杭州普菲科空分设备有限公司
是一家气体分离与能源气体回收的新技
术、新工艺、新设备、新材料的技术开发、
咨询、服务等为主的一家高新技术公司。
公司成立以来深度致力于变压吸附制氮、
制氧、一氧化碳、二氧化碳装置及多晶硅
尾气回收、PVC 尾气回收技术等的开发、
推广，特别在低能耗的煤制氢气、天然气
转换制氢技术方面，达到国内先进技术水
平。

富阳企业
荣获国家级奖项

活动现场

本报讯（记者 朱啸尘 通讯员 章练）
为响应区委、区政府“清风强基”专项行
动号召，今年以来，区司法局锚定换届选
举关键环节法律需求，全力推进“法治宣
传进乡村”活动，通过系统构建普法机
制、深度赋能治理队伍、创新打造宣传载
体，为村级组织换届注入法治动能，营造
风清气正、井然有序的换届环境。

为提升普法吸引力和覆盖面，区司
法局融合传统与新兴载体开展法治宣
传。线下，在银湖街道的“法治灯谜会”

与“民法典擂台”中，将法律知识巧妙融
入趣味互动，吸引 1200 余人次踊跃参
与；龙门镇抓住传统节日节点，推出 10
场专题普法活动，近 500 份法治特色小
礼品拉近与群众的距离。线上，400 台
楼宇电视累计播放普法宣传片1.4万余
小时；场口镇“法润场口”新媒体专栏阅
读量突破1500人次。

针对高频法律需求，区司法局围
绕 20 类法律热点，编制《村（社）普法
重点内容清单》，以案例解读、问答手

册等“接地气”的形式精准投放，“线
上+线下”双轨并行。线上通过镇街公
众号覆盖 5.6 万人次，线下更新 354 处
村社法治宣传栏，累计更新1400余份主
题挂图。针对换届潜在风险，开展 184
场 专 项 普 法 ，发 放 6000 余 份 相 关 资
料。专项行动开展以来，全区镇村共
调处 3410 件矛盾纠纷，3402 件成功化
解，成功率高达 99.7%，有效遏制换届
矛盾萌芽。

针对重点人群普法，区司法局精准

发力，对490名社区矫正对象和1132名
属地管理安置帮教人员进行“一对一”深
度法治辅导，确保人均接受2次以上专
题警示教育。

同时，依托 354 个村（社）宣传屏轮
播 2000 余条法治内容，开展“敲门行
动”，设立法治咨询台，组织党员干部、

“法律明白人”流动宣讲，发放3000余份
资料，显著提升群众法律风险防范能力，
为村级组织换届筑牢平安“防火墙”，持
续夯实基层社会治理法治根基。

法治宣传进乡村 夯实基层社会治理根基

“清风强基”专项行动


