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书记谈巡察村里来了文化特派员
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本报讯（记者 许媛娇）“照片拍得
很好，我们很满意。”银湖街道洪庄村村
民王兰珍和两个小姐妹拿到了新春的
第一张照片，她说，以前都没去照相馆拍
过照，没想到在村里的文化礼堂收获了
照片，还是带相框的，她和姐妹们都为这
场活动点赞。1月15日上午，一场由区
级文化特派员孙莹联合洪庄村带来的

“迎春送福”活动在村文化礼堂热闹开
场，村民们陆续走进文化礼堂，参与活
动，收获满满。

新春活动很应景，系列便
民服务送到村民心坎上

距离蛇年新春不足半个月，迎新春
的氛围也渐渐浓烈起来，作为洪庄村文
化特派员，孙莹早早得知村里要办一场
送福送春联的活动。“在跟村民和村干
部交流中，发现村民对便民服务的需求
比较高，我就联系了区党群服务中心的
志愿服务队，来送便民服务。”当天一
早，记者在文化礼堂见到了正在忙着布
置场地的孙莹，她说，光是书法家写春
联的活动，略显单薄，所以趁这次机会，
把老百姓最需要的服务也送进来了。
除了便民服务，她还邀请春风摄影社的
摄影师们，为村民拍摄新春照，定格美
好瞬间，同时也送去新春的祝福。

春风摄影社的“生意”是最先开张
的。“来来来，在小蛇图板旁边拍个照。”
村民们跃跃欲试，在摄影师的指导下，
摆好姿势、准备好表情，“咔嚓咔嚓”，定
格下一张张照片。让村民意想不到的
是，在拍摄完成后，照片是现场打印出
来的。拿到自己的照片，村民王兰珍笑
得合不拢嘴。“我们本来就想看看有什
么活动，没想到收获了这么好的照片。”
她说，这次活动真不错，很开心。拿到
照片后，她又开始排队等待书法家现场
书写的福字和春联了。

便民服务摊位一字排开，“摊主”们

也是忙得不可开交。口腔检查、洗眼镜
服务，既然来了，都要体验一下，新春的
发型也可以在公益理发摊位上实现，最
受欢迎的是磨刀服务，村民们拿来自家
的菜刀、剪刀，一个个篮子摆放在地上，
排起了长队。

“这场活动深受村民喜爱，从现场的
热闹程度就能看出来。”洪庄村党委书记
兼村委会主任马国荣说，自从区融媒体
中心派出的文化特派员孙莹来到洪庄
村，村里的文化活动越来越丰富了。

“活力洪庄”项目即将启
动，用短视频传递洪庄好故事

在一系列活动之外，现场还能看到
举着相机、手机，拍照拍视频的“拍客”
们。“乡村拍客的挖掘和培训是我在银
湖街道和洪庄村要做的一项重要内
容。”孙莹是“95后”姑娘，是区融媒体中
心的记者，用新媒体形式进行宣传是她
的优势。

孙莹说，洪庄村有丰富的文化文艺
资源，她要做的就是用好资源，将其转
化为乡村振兴的“财富密码”。到洪庄
村报到后，通过实地调研，她与村干部
商量，达成共识，要打造独属于洪庄的
文化品牌，以“活力洪庄”为主题，开展

“乡村影视提升及新品牌塑造”项目，其
中一项就是挖掘乡村拍客。

去年8月，孙莹带着区融媒体中心
团队，在洪庄村开展首期“新农人”短视
频共创培训活动，区融媒体中心资深编
导王京辰现场授课，洪庄村及周边村庄
的短视频创作爱好者聚在一起，在实操
中进行培训提升。“经过专业培训后，我
拍短视频的思路更宽广了，乡村有很多
题材都能成为短视频素材。”村宣传委
员吴雯也是乡村拍客之一，她说，有了
文化特派员的助力，很多网格员也都加
入了拍客团队。

当天的“迎春送福”活动现场，吴雯
就带着村里的拍客们在现场创作，每一
次活动对他们来说都是一次提升机会。

新年要有新气象，孙莹为洪庄村定
制的文化品牌打造计划也将迎来新的
突破。她将目标放在马国荣身上，她
说，马书记热情幽默，自己也常在“抖
音”平台发生活日常，洪庄村的文化品
牌打造就从马书记开始。“我们计划围
绕马书记策划系列短视频，让他为村庄
代言，以短视频的形式讲述村庄故事。”
目前，孙莹已经开始打磨短视频文案，
过不了多久，就能看到马书记的短视频
小剧场了，她期待借助新媒体让洪庄村

“出圈”。

银湖街道洪庄村文化特派员孙莹：

定格美好瞬间 送达新春祝福
用短视频等新媒体形式让洪庄村“出圈”

(上接1版)
机械臂灵活转动关节抓取货物，需

要复杂的多轴联动运动控制程序，这正
是董辉研究多年的领域。他和团队提
出了一种高精度变插补周期的多轴联
动运动控制方法，可实现微秒级控制周
期内各轴运动位置和速度的动态精准
同步，有效提高多轴联动控制的精度和
速度。基于该技术，他们还自主研发了
一系列多轴运动控制器产品。

这一项目被评为2017年富阳高层
次创新创业人才“5110”B类项目，可享
受创业补助等一系列政策。“高校老师
创业并不容易，工业产品研发的周期
长，招人、租房、买设备都需要资金支
持。”董辉说，工业产品对稳定性、可靠性
要求非常高，常常要经过半年、一年的测
试期，富阳提供的一系列政策和资金，帮
助展晖科技度过了最艰难的一段时间。

与富阳共同成长
见证撤市设区后的变化
2018年，浙工大银湖创新创业研究

院搬到中国智谷富春园区，展晖科技也
跟着搬进 C2 栋，成为入驻该幢楼的第
一家企业。

2022年，由展晖科技联合浙江工业
大学、浙江禾川科技股份有限公司共同
申报的“基于工业以太网的多轴运动控
制关键技术及应用”获浙江省技术发明
奖二等奖；2023年，由董辉牵头、展晖科
技作为参与单位共同完成的成果“多轴
机器人高性能运动控制关键技术研发
及应用”荣获中国自动化学会科技进步
奖一等奖。目前，展晖科技共有60余名
员工，其中研发人员占三四成，拥有专利
及软著20余项。企业累计实施科技成果
转化项目十余项，在机器人、机械手、3C、
光伏等领域大面积推广应用，并为禾川科
技、之山智控、浪莎、李子园等众多知名企
业提供了良好的智能制造解决方案。董
辉本人也收获颇多——他被评为“2022
中国自动化领域年度人物”和“浙江省最
具创新力青年科技型企业家”。

虽然到富阳不过七年多时间，董辉
却见证了作为融杭桥头堡的银湖科技
城从交通、配套到产业的巨大变化。

董辉记得，刚到富阳时，地铁6号线

刚刚开建，富春硅谷刚投用不久，银湖的
总部大楼很少、人气不旺。“年轻人觉得
这里偏远、配套不全，不愿意到这里来
工作，初创型企业或多或少都遇到过招
人难的问题。”他印象最深的是，初时有
客户来洽谈合作，找不到吃饭的饭店，
只能跑到转塘、留下等地吃。

另一方面，依托高校资源，展晖科
技初时虽然没有经历过招工难，但却能
深刻感受到如今银湖科技城的生机勃
勃：作为融杭的第一站，银湖科技城无
疑是获益最大的区块。地铁开通、彩虹
快速路通车后，越来越多的年轻人从四
面八方涌进银湖的大楼中。“我们所在
的这幢13层办公楼里，现在企业已经入
驻满了。”此外，银湖科技城的商业配套
也越来越完善，年轻人对餐饮、健身、休
闲等需求基本都能得到满足。

当然，对企业来说，实打实的利好是
富阳良好政策和优质服务。“撤市设区
后，富阳成了杭州的一个新型城区。得
益于富阳对人才的重视，相关政策一直
优于其他各城区，这还是很有吸引力
的。”董辉说，撤市设区的利好，是富阳在
融杭过程中实现各种优质要素集成，给
许多创业者提供了圆梦的舞台。他希
望富阳相关部门能创造更多平台和机
会，让展晖科技与富阳企业有更多交流
合作的机会。

■记者手记
撤市设区，富阳跳出县域经济、进

入都市经济圈，不仅格局变大、视野变
宽，而且市场更大、机遇更多。所以从
这个意义上来说，撤市设区本身就是最
大的利好。十年来，富阳加速交通融
杭、民生融杭、产业融杭，各方面的举措
一起发力，已然汇聚成一种综合优势，
未来也将吸引越来越多的优质企业、优
秀人才加入，最终形成一个良性互动循
环。当然，目前富阳融杭的成效与我们
的期待或许还有一定距离，但我们要充
分认识到，从周边兄弟城区实践来看，
全面融杭是个漫长的过程，一个十年不
够，可能需要两个甚至三个十年。站在
这个特殊节点，我们要做一个坚定的长
期主义者，踏踏实实地融杭融廊，力争

“十年再磨一剑”。

富阳区打造高素养劳动者队伍系列报道

亿泰自控：

以匠心造匠品，铸就“中国制造”硬实力
实习记者 楼海霞通讯员 蒋劲超 倪露萍

干一行、爱一行、钻一行，在石化工行业，流传着一句话“老

百姓有事找民警，炼化有问题找老丁”，这位老丁就是丁锡端。

丁锡端是杭州亿泰自控设备有限公司创始人兼总工程师、

“富阳首届工匠”，从业30余年来，他一直深耕高温仪表的研究和

创新，刻苦钻研技术业务，曾参与了“神舟五号”“神舟六号”高超

音速风洞试验。在他的带领下，亿泰自控先后获得40余项国家

专利，其中发明专利9项，主导制定了多项行业标准及浙江制造

团体标准《加氢装置用可拆卸多点柔性铠装热电偶》。

丁锡端视技艺如生命，即使年过古稀，他也依
旧坚守在生产一线，与一个个技术“难题”较劲到
底。

2018年10月，亿泰自控接到了重大研发任务：
为国家提供最新飞行器组件。这一组件不仅要求
耐高温，而且对材料的比重、密度有着极高的要求，
安装精度更是苛刻，误差不得超过0.002微米。“要知
道，一根粗头发丝的直径约为0.07毫米，精度之高，
可想而知。”丁锡端说，“但我知道这是一次千载难逢
的机会，我必须把握住。”

为助力企业迈进军工产业的大门，丁锡端毅然
决然地迎难而上。历经一年多的艰苦奋战，数百次
的反复试验，他先后制作了近百套样品试件，最终成

功攻克了这一“卡脖子”难题。如今，该组件已实现
产品化，多次顺利签订产品外协合同，并赢得了行业
专家的高度赞誉。

另外，2021年7月初，云南解化公司的氨合成塔
测温用高压多点柔性铠装热电偶发生损坏，第一时
间向亿泰自控紧急求助，丁锡端迅速响应，带领团队
不惧酷暑、日夜奋战，仅用时60余小时便成功加工
出关键测温组件，并顺利通过测试试压。不久后，亿
泰自控收到了来自云南解化公司的感谢信，赞誉其
产品质量、生产技术可与国外产品媲美，而且在价格
与服务上也有着绝对优势。基于此，亿泰自控和云
南解化公司建立了长期友好合作关系，携手共同推
进关键仪表、阀门的国产化进程。

突破技术“天花板”，抢占产业“新赛道” 传好技术“接力棒”，打造人才“蓄水池”

一花独放不是春，百花齐放春满园。近年来，
亿泰自控充分发挥劳模工匠的示范引领作用，持
续开展“名师带高徒”“劳模工匠先进事迹演讲”品
牌活动，把弘扬“三个精神”落到了实处，切实赋能
职工成长、助力企业发展。

“我们每年会选树一批新晋职工重点培育，由
丁锡端担纲领衔，团队成员密切合作，让团队成员
的心态和工作方式从‘单打独斗’向‘团队攻坚’转
变，从而激发年轻职工对职业的热爱与尊重，让他
们在实践中学习、在挑战中成长。”亿泰自控工会
负责人介绍道，如今，丁锡端已先后培育出近二十

名“高徒”，他们逐渐成长为技术能手、业务骨干，
在重要岗位上挑起了重担，为企业发展作出了积
极贡献。

职工小金便是其中一员。他告诉记者，通过
一系列的技能指导和宣讲培训等活动，让他能够
跟技术“大拿”们近距离接触，面对面学习交流，从
而迅速积累经验，并及时发现并纠正自身的技能
短板。“我衷心希望，有朝一日自己也能成为像丁
师傅那样的技能高手、劳模工匠！”他满怀憧憬地
说。

打好创新“组合拳”，助推企业“加速跑”

学技术、提技能、搞创新，在亿泰自控已蔚然
成风。除了“师带徒”模式，每年，亿泰自控工会还
会组织开展职业技能竞赛，围绕数控车床操作水
平，评选出优秀员工，并发放相应的奖金，不断浓
厚“竞以强技、争先创优”的成长氛围。目前，亿泰
自控已持有高级职称的职工2人、中级5人、初级
11人。

凭借团队上下的齐心协力与卓越的技术实
力，去年以来，亿泰自控捷报频传。经过半年的运
行验证，中石油华北石化公司首套“国产高压多点
柔性热电偶”在渣油加氢装置反应器中的密封性、
精度等级均达到标准，亿泰自控成功助力石油炼
化关键部件实现国产化取得阶段性胜利。此外，
在恒逸文莱“一带一路”项目的加氢裂化装置抢修

任务中，亿泰自控在30天内高质量完成了5套T
型梁热电偶和7套（单套24支）高压超多点柔性热
电偶的制作任务，并荣获恒逸文莱加氢裂化检修

“突出贡献奖”。“名师带高徒”技术攻坚成果在亿
泰自控如雨后春笋般层出不穷。

劳模工匠是引领企业发展的“领头羊”。亿泰
自控工会负责人表示，接下来，企业将持续打造
工会文化品牌，以劳模工匠精神为引领，着力推
动科研研发、科技创新、技能传承和人才培养，打
造一支知识型、技能型、创新型的高素质劳动者
队伍，以一流状态、一流技术，打开企业新局面、
干出新气象，为高水平打造现代版富春山居图贡
献力量。

丁锡端教导徒弟操作设备


